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Bewerbung – und dann?  

 
Was passiert nach dem Bewerbungseingang? 

Alle Bewerbungen für Ausbildungsplätze landen in unserem Bewerberpool. Dort können sich 
interessierte Leitungen die Unterlagen anschauen und geeignete Kandidaten raussuchen. 

 

Bis wann kann der Azubi mit einer ersten Rückmeldung rechnen? 

Nach Eingang der Unterlagen bekommen die Bewerber ein kurzes Schreiben, dass ihre Bewerbung 
eingegangen ist und jetzt in den Pool kommt. Die Einrichtungen, die sich für die Bewerber 
interessieren, laden dann direkt zum Gespräch ein. 

 

Wie sieht das Bewerbungsgespräch aus? 

Die Bewerbungsgespräche führt jede Einrichtungsleitung selbst. Die Bewerber werden direkt von der 
jeweiligen Leitung in die entsprechende Einrichtung eingeladen. 

 

Einstellungstest/Assessment-Center 

Einen separaten Test machen wir nicht.  

 

Wie lange dauert der Auswahlprozess? 

Das hängt von individuellen Faktoren ab.  Von der Einladung zum Gespräch über eine evtl. 
Hospitation bis hin zur Zu- bzw. Absage kann es schon einmal bis zu 6 Wochen dauern.  

 

Wie viele Gespräche gibt es? 

In der Einrichtung gibt es nur ein Vorstellungsgespräch, evtl. nach einer Hospitation noch ein 
Feedbackgespräch. Neben der Einrichtungsleitung sitzen in der Regel noch die Stellvertretung und 
die zukünftige Praxisanleitung mit im Gespräch. 

 

Gibt es Probearbeitstage? 

Das handhabt jede Einrichtung individuell. Informiert euch gerne im Vorstellungsgespräch über die 
Möglichkeiten.  


